
База наставников 

МБОУ «СОШ с. Булгат-Ирзу им. Х.А.Арзамиева» на 2025-2026 учебный год 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

ФИО 

наставника 

 

 

Контактные 

данные 

 

Место 

работы/ 

учебы 

наставника 

Основные 

компетенции, 

достижения, 

интересы 

наставника 

Срок 

реализации 

комплекса 

мероприятий 

(дд.мм.гг- 

дд.мм.гг) 

 

 

ФИО 

наставляемых 

 

Форма 

наставнич 

ества 

 

Место работы/ 

учебы 

наставляемых 

 

Результаты 

реализации 

комплекса 

мероприятий 

Ссылка на 

обратную 

связь 

наставляемог 

о 

База наставников из числа активных педагогов 

1 Орзумиев 

Асланбек 

Омхаевич 

89287803637 МБОУ 

«СОШ 

с.Булгат- 

Ирзу им. 

Х.А.Арзамие 

ва» 

Наставник 

обладает 

организаторс 

кими 

компетенция 

ми, 

01.09.2025 – 

25.05.2026 

Мусаева Жанета 

Насруддиновна 

Учитель- 

учитель 

МБОУ «СОШ 

с.Булгат-Ирзу им. 

Х.А.Арзамиева» 

  

2 Байсултанова 

Петимат 

Халитовна 

89388908729 МБОУ 

«СОШ 

с.Булгат- 

Ирзу им. 

Х.А.Арзамие 

ва» 

Лидерство, 

умение 

эффективно 

организовыв 

ать 

общение, 

01.09.2025 – 

25.05.2026 

Байсултанова 

Асет 

Сауддиновна 

Учитель- 

учитель 

МБОУ «СОШ 

с.Булгат-Ирзу им. 

Х.А.Арзамиева» 

  

умение 

взять 

ответственн 

ость за 

собственные 

результаты 

деятельност 

и 

3 Садуева Малика 

Селимовна 
89289494393 МБОУ 

«СОШ 

с.Булгат- 

Ирзу им. 

Х.А.Арзамие 

ва» 

Ориентация 

на развитие 

компетенци 

й и навыков 

обучающихс 

я,   умение 

01.09.2025 – 

25.05.2026 

Абдулханова 

Седа Амхадовна 

Учитель- 

учитель 

МБОУ «СОШ 

с.Булгат-Ирзу им. 

Х.А.Арзамиева» 

  

наладить 



 

    положитель 

ный 

межличност 

ный 

контакт, 

способность 

к анализу и 

2редложени 

и ю 

решений 

      

4 Жасаев Камил 

Гарунович 

89245371938 МБОУ 

«СОШ 

с.Булгат- Ирзу 

им. 

Х.А.Арзамие 

ва» 

Четко 

представляе 

т цель 

своей 

деятельност 

01.09.2025 – 

25.05.2026 
Ильясова 

Мадина 

Наибовна 

Учитель- 

учитель 

МБОУ «СОШ 
с.Булгат-Ирзу им. 

Х.А.Арзамиева» 

  

    и, умеет     

    наладить     

    положитель     

    ный     

    межличнос     

    тный     

    контакт,     

    умение     

    организоват     

    ь процесс     

    наставниче     

    ской     

    поддержки,     

    ответственн     

    ость за     

    подготовку     

    молодого     

    специалист     

 


