[bookmark: _GoBack][image: H:\2018-2019\на сайт\для Салиха\20180909_195440.jpg]2.3.1. В пояснительной записке обучающийся поясняет, какие материалы и почему включены в портфолио.
2.3.2. Портфолио документов включает в себя дипломы, грамоты, свидетельства, сертификаты и другие документы, подтверждающие достижение обучающегося по направлениям  (образование, творчество, спорт, проектная работа и пр.) и уровням (школьный, муниципальный, региональный, межрегиональный, всероссийский, международный).
Так же могут быть включены свидетельства об окончании учреждений дополнительного образования и документы об участии в конкурсах на получение грантов.
2.3.3. Портфолио работ включает в себя сборник творческих, исследовательских и проектных работ автора портфолио (исследования, проекты, собственные модели, музыкальные и художественные произведения собственного сочинения, фотографии, компьютерные программы); отчеты об участии в социальных проектах;
2.3.4. Портфолио отзывов включает в себя письменные рецензии и отзывы на работы автора портфолио (педагогов или научных руководителей проектов), рекомендательные письма, результаты исследования психолога и другие «внешние документы», подтверждающие значимость содержания портфолио работ.
В портфолио могут быть включены результаты самооценки обучающегося: резюме, эссе, автобиография, самоотчет и т.п.
2.4. Обучающийся имеет право включать в любой из разделов портфолио дополнительные  материалы и элементы оформления, отражающие его индивидуальность.
2.5. Материалы портфолио должны иметь эстетический вид.
2.6. Портфолио может создаваться как в бумажном (предпочтительно),так и в электронном виде.
3.Рекомендации по формированию портфолио и порядку его  использования.
3.1. Следует тщательно подходить к отбору документов и материалов для  формирования портфолио. Предпочтение отдается тем документам и материалам, которые направлены на развитие и удовлетворение реальных интересов и потребностей  обучающегося.
3.2. При переходе на другую ступень образования обучающимся следует пересматривать накопленные материалы, оставляя наиболее значимые для дальнейшей учебной (профессиональной) деятельности.
3.3. В общеобразовательном учреждении портфолио может использоваться как:
форма накопительной самооценки  обучающегося за определенный период;
форма фиксации достижений обучающегося в ситуации сетевой организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;
элемент подсчета образовательного рейтинга обучающихся при комплектовании  классов.
Кроме того, в образовательном учреждении могут быть организованы конкурсы портфолио;  личные презентации и самоотчеты обучающихся  и другие мероприятия в рамках воспитательной работы.

3.4. Вне общеобразовательного учреждения портфолио может быть использовано как источник дополнительной информации об обучающемся.
3.5. Образовательное учреждение или иная организация, куда направляется портфолио,   анализирует представленные материалы, знакомит с критериями оценивания и осуществляет конкурсный набор по результатам рассмотрения портфолио.
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[TOJIOKEHUE
0 nopTdhosHo ofyyawmerocs

1.1. Hacrosuzee ITosnoxenue o noprdomnuo obydaromerocs periaMeHTupyer Tpebosanus K
TopTdOIHO Kak crocody HUKCALUM U NPEIbABICHUS Pa3MUHbIX MATEPHANIOB, IOKYMEHTOB M HHBIX
CBH/ICTENIBCTB MHANBH/IYAIbHBIX y4eOHBIX # BHEYYSOHBIX JIOCTHIKEHHN 00YHatoMUXCsL.
1.2. lens noptoiino — NpejIcTaBuTh JTIOKYMEHTHPOBAHHBIN pe3ylibTaT yueOHOM 1 BHeydeOHOM
JIeSITeTBHOCTH 00YHaIOMErocs, IPOCIeUTh Cr0 MHABUYANbHBIN porpece, IOCTUIHYThIA B
HpOLEcce MoTy4eHns 00Pa30BaHus, OLCHUTH €I'0 00pa30BaTeIbHbIE TOCTHKEHUS U JONOIHATH
Pe3yAbTaThI TPAAMLHOHHBIX HOPM KOHTPOIIA KauecTBa 00PA30BAHHS. ‘
1.3. Beenenue noptdosimo criocobeTByeT peLIeHUIO Clie/TyOLKX 3a/1a4: CTHMY.TMPOBAHNE
AKTHBHOCTY ¥ CaMOCTOATEPHOCTU 00y 4arOIuUXCs B ydeGHOM U BHEYUEOHOU JIEATeIbHOCTH,
camMo00Opa30BaHNH; PA3BUTHE HABBIKOB OPIAHH3ALMOHHOM (CaMOOPraHH3alHOHHON), pedIeKCUBROM
¥ OLEHOUHOH (CaMOOLIEHOUHOH) AeSTeTHOCTH 00yUarommxcs; GOopMUpOBaHKE Golee OIHOTO 1
Pa3HOCTOPOHHETO NPEICTABIICHHA O IMYHOCTH 00YHaOLIEroCs: CIEKTPE €ro crocobHOCTEH,
KyJIbTYPHBIX IIPAKTHK, HHTEPECOB, CKIOHHOCTEH; COJeHCTBIE HHANBUIYaTH3alUK
(mepconanuzanuu) 00pazoBaHms; CO31aHne JONOHUTEILHBIX MPEINOCHUIOK 1 BO3MOKHOCTEH /1ist
YCHELIHON COIHATH3aIMHA 00y JarOIUXCs.
1.4. Coneprxanue opthoHo paccMaTpUBaeTCs KaK OUH W3 (akTOPOB MpH 3aUMCICHUN
obygaromerocs B 5 Kyacc, B KJIACCHl Ha CTYIICHH OCHOBHOIO 001iero 00pa3oBaHus. B MPO(UIbIbE
KZTacChl Ha CTYICHH CPETHEro (MOJTHOT0) 001Iero 06pa3oBaHus Hapsily ¢ pe3y/ibTaTaMu
aTTecTaIlHu.

2.TpeboBanus Kk 0GopMIeHHIO NTOPTHOIHO M IIOPSIAKY €ro HCII0/Ib30BAHMS.
2.1. OBs3aTeNnbHBIME dIIEMEHTaMI TOPT(HOTHO ABNAIOTCS:
THUTYIBHBLHA JIHCT;
cBezieHust 00 oOyuaroremest (haMuins, umsa, Mecto yuelGsl, 00pa30BaTeIbHOE YUPEKICHHE);
orasienye (¢ HaHMEHOBAHUSIMU MATePHATIOB X HOMEpaMH CTPAHHUIL);CONepIKaHue TOPTHOIIHO.
2.2. [Toprdoiio BKIOYACT CISAYIONIME pas/Iebl: OSCHATESIBHYIO 3a1CKy, 1opTdhoimo
JIOKYMEHTOB, TOPT(O:1HO paboT, MopTdhoIn0 OTILIBOB.
2.3. Cojepxanue pasjienos oprdomuo.




